ISTITUTQ PER LO STUDIO
E LA PREVENZIONE ONCOLOGICA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
(Nominato con D.P.G.R.T. n. 201 def 19.12.2013)

Ne !,(Sf)r del ?.‘Hou\'z_m{

Oggetto; autorizzazione all'assunzione, con rapporto di lavoro a tempo pieno e determinato, di n, 1 Dirigente Analista per la
realizzazione dei Progetti strategici di ISPO per gli anni 2012 - 2015, finanziati dalla Regione Toscana.

Struttura Proponente Direzione Aziendale

Proposta n.

PVl
S.S. Contabilita e Controllo di (
Gestione Dott.ssa Cristina Gheri

IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE D

Importo di spesa:

Conto Economico n.
Eseguibile a norma di Legge dal /{ 5 ! of f L(.‘u
Pubblicato anorma di Legge il 1 | G/}’f 20l
Inviato al Collegio Sindacale il 74 | 2 {201 &
IL DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per lo Studio e fa Prevenzione Oncologica , con sede in Via Cosimo il Vecchio 2 - 50139, Firenze, in forza
del Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 201 del 19.12.2013.
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Visti:

- 11D, Lgs. n. 502 del 30/12/1992 e ss.mm. e il. e Ia Legge Regionale Toscana n. 40 dei 24/02/2005 di disciplina def Servizio
Sanitario Regionale e ss.mm. e ii.;

- la tegge RT n. 3 del 4 febbraio 2008, modificata dalla Legge R.T. 32/12, ai sensi della quale I'lstituto per lo Studio e la
Prevenzione Oncologica (ISPO) & “Ente del Servizio Sanitario Regionale, dotato di personality giuridica pubblica e di
autonomia organizzativa, amministrativa e contabile”;

- la delega conferita, con atto prot. n. 4041 del 18/12/2012, dal Direttore Generale dell'ISPO al Direttore della SC Gestions
del Personale e rapporti con le 00.SS dell'Azienda Sanitaria Locale 10 di Firenze, in forza di specifico atto convenzionale,
sulla base del quale ISPO si avvale del supporto di personale di detta ASL per la gestione di varie materie tecnico operative
ed amministrative, fra le quali la gestione del personale;

Premesso che le recenti disposizioni regionali;

- defibera GRT n. 754 del 10-08 2012 "Azioni di indirizzo alle aziende e agli enti del SSR, attuative de! D.L. 952012 e
azioni df riordino def servizi del Sistema Sanitario Regionale

- delibera GRT n. 1049 del 26-11-2012 “Programma i screening regionale per il tumore della cervice uterina con HPY
primario in sostifuzione del Pap-Test, Progettazione e modalita attuative”

- delibera n. 1235 del 28/12/2012 “DGR 754/2012, allegato B "Azioni di riordine dei servizi def Sistema Sanitario

~-Regionale™-Approvazione-linee-diindirizzo-alle-aziende-sanitarie-ed-alle-Aree vaste-e-relativo-piano-operativo”

ridisegnano il ruolo di questo Isfituto in ambito regionale, individuandolo quale struttura di riferimento per gli aspetti
diagnostici correlati agli screening istituzionali, con una funzione strategica in merito al'organizzazione, 'esecuzione ed il
monitoraggio delle procedure di screening effettuati sul territorio toscano;

Considerato che le modifiche di contesto sopraesposte, per effetto delle quali ISPO & I'Ente sanitario regionale deputato, fra
Ialtro, ad assicurare la centralizzazione delle altivitd diagnostiche degli screening oncologici richiedono, per la piena
attuazione di quanto disposto, I'awvio di un processo dinamico e progressivo di adeguamento dei modelli organizzativi e
gestionali;

Dato atto che a tale scopo ISPO ha presentato i "Progelti strategici anni 2012/2013" che, in quanto coerenti e funzionali al
pieno svolgimento delle altivith istituzionali come previsto dalla LRT sopra citata, sono stati valutafi positivamente ed approvati
con delibera GRT n.1043 del 26 novembre 2012 e che con il medesimo atto sono stati finanziati per le risorse finanziarie
necessarie;

Evidenziato inoltre che lo specifico progetto strategico “Infrastruttura Sistema informativo Ispo”, da realizzare in collaborazione
con ESTAV Centro, sard articolato in componenti che coniugheranno le seguenti funzioni:

- gestione operativa dello screening, con particolare riferimento alla centralizzazione regionale;

- gsecuzione di prestazioni ambulatoriali;

- gestione dei registri di rilevanza regionale (Tumori, Mortalita, COR “Centro operativo regionale” professionali, Alto Rischio);

- altivita di ricerca nella prevenzione oncologica e trasferimento dellinnovazione-valutazione di tecnologia;

Rappresentato che le alfivita relative allazione strategica “Infrastruttura Sistema Informalivo” sono attualmente in fase di
avanzata progettazione ma si svilupperanno, per limplementazione operativa, nel corso degli anni 2014 ¢ 2015 e che, pertanto,

I'stituto ha richiesto e la Regione Toscana ha concesso, la proroga della scadenza dei progetti strategici al 31/12/2015 (note
agli atti);

Ritenuto indispensabile assicurare una funzione di project manager per lo sviluppo delle azioni necessarie alla realizzazione
dei progetti in parola per il necessario raccordo con la struttura Tecnologie Informatiche di Estav Centro, deputato
istituzionalmente alla gestione dei sistemi informativi di ISPO;

Dato atto che Estav Centro ha rappresentato I'attuale indisponibilita di risorse professionali proprie cui affidare il rilevante
impegno richiesto per fo svolgimento delle attivita necessatie e che, pertanto, & opportuno ricorrere, per l'intera durata del
progetto, ad un contratto a tempo determinato con 1 Dirigente Anafista;
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Constatata lesigenza dell'lstituto di procedere alf'assunzione di n, 1 Dirigente Analista a tempo pieno e determinato, per mesi
16, eventualmente prorogabili nei limiti di legge e, comunque, non oltre la data di scadenza fissata dalla Regione Toscana per
la realizzazione dei progetli strategici di cui traltasi (31/12/2015), prevedendone 'immediata immissione in servizio;

Ritenuto di utilizzare, a tal fine, fa graduatoria AOUC di selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di incarichi
a tempo pieno e determinato di Dirigente Analista approvata con provvedimento dirigenziale n. 301/2010;

Evidenziato che gli aneri conseguenti all'adozione del presente atto, sostenuti da fondi erogati dalla Regione Toscana (aut. n.
110 del 2012 che presenta la necessaria disponibilitd), sono da considerarsi soggetti al limite di spesa per il personale previsto
dalla normativa nazionale e regionale;

Considerato che il presente atto rispetta i limiti di spesa individuati dalla Regione Toscana per i costi del personale con L.R.T,
n. 66 del 27.12.2011 ed adempie alle disposizioni contenute nella LR.T. n. 81 del 27.12.2012 in materia di “Misure urgenti di
razionalizzazione della spesa sanitaria;

Acquisito il visto di regolare imputazione della spesa della S.S. Contabilitd e Controllo di Gestione;

Con il parere favorevole del Direttore Sanitario

DELIBERA

—Perimotivi espressi-in-parte narrativa;

1. di autorizzare I'assunzione di n. 1 Dirigente Analista a tempo pieno e determinato, per mesi 16, eventualmente
prorogabili nei limiti df legge e, comunque, non oftre la data di scadenza fissata dalla Regione Toscana per la
realizzazione dei progetti strategici di cui in premessa (31/12/2015), prevedendone I'immediata immissione in servizio;

2. diutilizzare, a tal fine, la graduatoria AOUC di selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di incarichi
a tempo pieno e determinato di Dirigente Analista approvata con provvedimento dirigenziale n. 301/2010;

3. di dare atto che gli oneri conseguenti alladozione del presente provvedimento, sostenuti da fondi erogati dalla
Regione Toscana {aut. n. 110 del 2012 che presenta la necessaria disponibilita), sono da considerarsi soggetfi al
limite di spesa per il personale previsto dalla normativa nazionale e regionale;

4. di dare atto altresi che il presente provvedimento rispetta i limiti di spesa individuati dalla Regione Toscana per i
costi del personale con L.R.T. n. 66 del 27.12.2011 ed adempie alle disposizioni contenute nella L.R.T. n. 81 del
27.12.2012 in materia di “Misure urgenti di razionalizzazione della spesa sanitaria;

9. di autorizzare il Diretiore della SC Gestione del personale e rapporti con 00.SS - Ausl 10 di Firenze, su delega del
Direttore Generale delil.S.P.O. conservata agli atti della scrivente struttura, alla stipula e sottoscrizione de! relativo
contratto individuale di lavoro;

6. ditrasmettere il presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi dell'art. 42, comma 2, della Legge Regionale Toscana n.

40 del 24,08.2005;
IL DIRE reREﬁf'}ETQALE
+Of. Gianni Arfunni

IL DIRETTOR
Dr. Riccardg P,
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Strutture aziendali da partecipare:

S.C. Gestione del personale e rapporti con 00.8S. ASF
S.S. Contabilita e Controllo di Gestione ISPO

Estav centro - ufficio stipendi

Estav Centro — Dipartimente Tecnologie Informatiche
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